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Manuel Alejandro Vielma Bastías
INGENIERO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
MENCIÓN RECURSOS HUMANOS. 
TÉCNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 
Instituto Profesional AIEP.
+56932793614
                                                                  janiutovielma@gmail.com 
	ANTECEDENTES PERSONALES 



Fecha de nacimiento: 09/02/1990
Rut: 17.478.930-4
Estado civil: Soltero
Dirección: Calle Miguel Shwab #39 Cerro San Roque, Valparaíso. 
Nacionalidad: Chilena.

	FORMACIÓN ACADÉMICA 



1996 – 2004: Estudió enseñanza básica completa en el Colegio Marcela Paz de Valparaíso. 
2005- 2006: Estudió enseñanza media completa en el Liceo Industrial Superior de Valparaíso.
2007 – 2008: Estudió técnico en construcciones metálicas en el Liceo Industrial Superior de Valparaíso.
2012-2014: Estudio Arbitro de futbol profesional en el instituto profesional de futbol y deporte (INAF)
2016: Estudió Corredor de Propiedades en la Empresa de Emprendedores “Learnig Group” de manera presencial en Santiago de Chile.
2017-2018: Estudió Técnico en Administración de Empresa mención Recursos Humanos en el instituto profesional AIEP de Valparaíso.
2019-2020: Estudio ingeniería en Administración de Empresas Mención Recursos Humanos.
2020: Egreso como ingeniero en Administración de empresas mención Recursos Humanos 
2021: Titulado como Ingeniero en Administración de Empresas Mención Recursos Humanos.


	EXPERIENCIA LABORAL


2015-2017: Trabajó como encargado de bodega, en la cual sus funciones eran estar a cargo de la entrada y salida de productos y del orden de la bodega 
2019-2020: Trabajó de asistente comercial en seguridad Santa María. Llevando a cabo. Cotizaciones, compra de productos para la empresa, facturación, repartos a los clientes, selección de personal, orden de liquidaciones de sueldo. 
2020-2021: Trabajo como ejecutivo comercial en seguridad Santa María, llevando a cabo las gestiones del negocio para cumplir en el plazo determinado la entrega de nuestros productos al cliente final 
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	INFORMÁTICA


 Manejo competente de Microsoft Office  

	COMPETENCIAS



· Generar confianza para ser respetado y escuchado por su comportamiento y coherencia. 
· Cumplir los compromisos, ser preciso en las tareas, coherente y predecible, ser integro en sus actuaciones.
· Conocimiento y seguimiento de la evolución de las personas desde su inicio, ubicándolas según sus cualidades relevantes, adaptando estructuras y procesos de acuerdo con las personas.
·  Liderar el cambio, con la necesaria inteligencia emocional y psicología positiva.
· Entender qué es lo que produce o vende la empresa y ser conocedor de cómo funciona el sector y la competencia.
· Conocer muy bien a los empleados y colaboradores de la empresa, saber cómo piensan y sienten. 
· Ser participe juntamente con el equipo directivo en desarrollar estrategias, que desemboquen en prácticas empresariales con diferencias competitivas.
· Ser eficaz en todos los procesos propios de sus funciones y siempre ser operativo, rápido y efectivo cubriendo antes las necesidades básicas.
· Fomentar el cambio y seleccionar los perfiles con mayor capacidad de adaptación al nuevo contexto laboral
·  El departamento de RRHH debe ser fuente de información para toda la empresa, y generador de una organización abierta, en la que se fomente la comunicación y la mejora de las competencias internas, la búsqueda de nuevo talento dentro de las compañías y la difusión de la experiencia de la empresa.

